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I.Общие положения

1.1 Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работником  и является правовым актом, регулирующим социально–трудовые отношения в МБОУ СОШ № 4 

      г. Чаплыгина

1.2 Коллективный договор заключён в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативно правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждения) и установлению дополнительных социально экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашением (указываются полные названия соглашений)

1.3 Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работник народного образования и науки РФ (далее профсоюз), в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком) председатель профкома Бронникова И.С..
работодатель в лице его представителя – директора Дымовой И.В.

1.4 Работники не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст.30,31 ТК РФ).

1.5 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6 Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течении 10 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

       учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.8 При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.9 При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие течении трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течении 

         всего срока действия проведения ликвидации.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12  Пересмотр обязательств настоящего коллективного договора не может приводить к снижению уровня социально – экономического положения работников учреждения.

1.13 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14 Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по соглашению сторон).

1.15 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллективном договоре определятся конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учёт мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.).

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) положение о компенсационных и стимулирующих выплатах работникам;
4) соглашение по охране труда;

5) перечень оснований предоставление материальной помощи работникам и её размеров;

6) график отпусков;

7) приказ о распределение учебной нагрузки на следующий учебный год;

8) приказы о награждениях работников;

9) приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п.2 ст.81, подпункту «б» п.3 и п.5 ст.81 трудового кодекса РФ.

10)    Перечень    работ с неблагоприятными  условиями труда в МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина, на которых устанавливается доплата рабочим специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо вредными условиями труда.

1.16 Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и профком: 

                         - учёт мнения (по согласованию) профкома;

                         - консультации с работодателем по вопросам, затрагивающим интересы работников, 

                           а также по вопросам, предусмотренным ч. 2  ст. 53  ТК РФ и по иным вопросам,

                           предусмотренным настоящим коллективном договоре;

                         - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении

                            предложений по его совершенствованию;

                         - участие в разработке и принятии коллективного договора;

                         - другие формы.

    II. Трудовой договор

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения       
      определяется в соответствии с ТК  РФ, другими законодательными и нормативными актами, 

      Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

        Трудовой договор  является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.

       Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном  учреждении с учётом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях предусмотренных Типовым положением.

  Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.

  Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работника в отпуск для определения классов учебной нагрузки в новом учебном году.

  Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учёбной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания в классах. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год за  исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

 Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в там же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом кодексе или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового соглашения об общеобразовательном учреждении);

- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника ( продолжительность выполнения работником без его согласия увеличения учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- простоя когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижении им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

 В указанных в подпунктах «б»  случаях для изменения учебной нагрузке по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменения количества часов работы по учебному плану, проведения эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определению специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).

 В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

 О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при включении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III.Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Образовывать подготовку и дополнительное профессиональное образование всех работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников по профилю педагогической деятельности  не реже, чем один раз в три года.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников на новых рабочих местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные (суточные, проезд к  месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

 3.3.5.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

  Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения подготовки и дополнительного профессионального образования, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также других случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.)

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой общеобразовательным учреждением.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращение численности или штата (п.2 ст.82 ТКРФ).

4.3.Стороны договорились, что:

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при разной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, все воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие категории работников).

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляется гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности (ст. 178 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма при появлении вакансий.

4.3.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения   (ст.91 ТК РФ ) ( приложение №1 ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с Профсоюзной организацией, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с учащимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
5.2. Для руководящих работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

 Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов за ставку заработной платы, объёмом учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению работника и работодателя;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским показанием.

5.5 Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положениями об оплате труда.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительского собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в праздничные и в выходные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

 Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть представлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников учреждения.

 В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени в пределах месяца.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.12.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ от 13.09.1994 № 1052 «Об отпусках работников образовательный учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций» (с изменениями от 19 марта 2001г.). всем педагогическим работникам предоставляется 56 календарных дней, техническим работникам – 28.

 Очерёдность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпуском, утверждённым работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

 О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

 Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.125 ТК РФ).

5.13. Работодатель обязуется:

5.13.1. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.13.2. На  основании  письменного  заявления  работника  предоставить  отпуск  без  сохранения  заработной  платы:
-работающим  пенсионерам  по  старости (по  возрасту) – до  14  календарных  дней  в  году;

-родителям  и  жёнам (мужьям)  военнослужащих, погибших  или умерших впоследствии ранения, контузии или  увечья, полученные  при  исполнении  обязанностей  военной  службы, либо впоследствии  заболевания, связанного  с  прохождением военной  службы – до 14 календарных  дней в году;

-работающим  инвалидам – до 60 календарных дней в году;

-работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.
В других случаях предусмотренных  Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором.
5.14. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам устанавливаются законодательством РФ.

Педагогическим работникам общеобразовательного учреждения участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена
5.15 Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

Нерабочими праздничными днями (в соответствии со ст.112 Трудового кодекса РФ и с Федеральным Законом «О внесении изменений в статью 112 ТК РФ» от 29.12.2004г. №201) являются:

1 – 6, 8 января               - Новогодние каникулы;

7 января                     - Рождество Христово;

23 февраля                 - День защитника Отечества;

8 марта                       - Международный женский день;

1 мая                     - Праздник Весны и Труда;

9 мая                           - День Победы;

12 июня                      - День России;

4 ноября                     - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.16. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

 Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов.

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

 Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее врем одновременно с обучающимися, в том числе в течении перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

5.18. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5.19. Ненормированный рабочий день устанавливается у следующих категорий работников: директор, все его заместители по должности, водитель транспортного средства.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 5 календарных дней.

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе отраслевой системе оплаты труда работников бюджетной сферы.

6.2. Ставка заработной платы и должностные оклады устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за  полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, в соответствии с их образованием и стажем работы.

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно условиям труда, установленным аналогичных категорий работников соответствующим их отраслям.

6.4.Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц по следующим числам месяца 

 8-е и 20-е.

6.5 Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,

 включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

  К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех областных государственных бюджетных учреждений.

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при присвоении  квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

При наличии у работника права на изменения разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы,  исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда,  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

6.9. Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработанной платы в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

VII Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ведёт учёт работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

 Обеспечение бесплатно пользованием библиотечным фондом и учреждениями культуры в образовательных целях.

7.4. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приёма пищи)

7.5. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) питание, размер которых определяется учётом мнения (по согласованию) профкома.

7.6. Ежегодно отчисляется в первичную профсоюзную организацию денежную организацию в размере 1 % проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 6) с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по её результатам осуществить работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

 В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методами приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

 Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения.

8.5. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.6.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

8.9. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.9.1.Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских противопоказаний.

8.9.2. Создавать санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.

8.10. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

- организацию ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных возможностей и ответственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

- оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- своевременное расследование несчастных случаев.

8.10.1. Распределить следующим образом функциональные обязанности по охране труда между руководителями:

- от администрации школы ответственным за охрану труда Дымову И.В.

- от профсоюзного комитета ответственным за охрану труда Бронникову И.С.
8.10.2.Организовать совместно с профсоюзным комитетом подготовку учреждения к новому учебному году, провести ремонт помещений.

8.11 Основные мероприятия по охране труда предусматриваются соглашением по охране труда (приложение № 3).

8.11.1.Обеспечить выполнение соглашения по охране труда в полном объёме (приложение № 3)

8.12. Разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.

8.13. Направлять на обучение по охране труда.

8.14. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить доплаты.
8.15 Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, минимальная продолжительность которого  составляет 7 календарных дней.
8.16. Обеспечить работников полагающимся инвентарём, одеждой, моющимися средствами в соответствии с нормами.

8.17. Обеспечить возможность получения сотрудниками горячего питания. 
8.18. Обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, водного и светового режима. При температуре воздуха ниже 30 градусов работа учреждения может быть остановлена.

8.19. Администрация обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников учреждения и учащихся.

8.20. Администрация обращает особое внимание на работу в зимний период по обеспечению безопасных условий для  прохода в организацию учащихся, работников школы, родителей.

8.21. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным ( доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявлении ими нарушений прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.22. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.23. Ввести учёт средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.24. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путёвки на лечение и отдых.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально – трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и профсоюзной деятельности.

9.2 Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учётом мнения (по согласованию) профкома в случаях предусмотренных законодательством и находящим коллективным договором.

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранений документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещение информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.5 Работодатель из стимулирующего фонда оплаты труда  учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 10% (ст. 377).

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя профкома и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а так же для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.8. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социального страхованию и др.

9.9. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по  инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК      РФ),

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчётного листа (ст. 136 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применения  и снятие  дисциплинарного  взыскания до  истечения 1 года  со дня его применения                        (ст. 193 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ).

X. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:

10.1 . Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

 Предоставлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюзного комитета, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за  своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.6. Предоставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.9 Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

10.10. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного состояния. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях нахождения на стационарном лечении, смерти близкого родственника, рождения ребёнка и др.

10 14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно – оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.
11. Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений, и отчитывается о результатах контроля на общем собрании работников один раз в полугодие.

11.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могу повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка работников.

2.   Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного    общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 города

Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области.

3.   Показатели эффективности деятельности педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 города Чаплыгина

4.  Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат и надбавок, а также о материальном  поощрении работников.

5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём.

6. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеры.

7. Соглашение по охране труда.

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другим средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами.

9.  График сменности.
10.   Перечень    работ с неблагоприятными  условиями труда в МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина, на которых устанавливается доплата рабочим специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо вредными условиями труда.
11.  Изменения и дополнения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения учреждения средней общеобразовательной школы №4 города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области.

12.  Положение о системе нормирования труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №4 города Чаплыгина.

Протокол № 5
профсоюзного собрания МБОУ СОШ № 4 г.Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области
от 26 декабря 2014 г.

                                Всего членов профсоюза  13чел.

                                 Из них присутствовало 12 чел.

                                      Всего не членов профсоюза, при-

                                                соединившихся к кол.договору 59  чел.

                                                                      Из них присутствовало 60 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О принятии коллективного договора между администрацией и профсоюзной организацией МБОУ СОШ № 4 на 2015 -2017 годы.

СЛУШАЛИ:

    Председатель профкома Бронникова И.С. ознакомила присутствующих с проектом коллективного договора между администрацией и профсоюзной организацией МБОУ СОШ № 4 г. Чаплыгина на 2015-2017 годы.

    Она отметила, что данный проект был обсуждён на заседании профкома и рекомендован собранию для его принятия.

ВЫСТУПИЛИ:

    1.Руководитель учреждения Дымова И.В. отметила, что проект данного коллективного договора, соответствуют всем законодательным нормам РФ, и предложила принять его в целом.
    2.Выступившие работники учреждения Епифанова Е.И., Ермолова О.Ф., Бабина В.А., Данилина Г.Н. согласились с предложением руководителя о принятии коллективного договора, а также предложили подписать его от имени администрации – руководителю учреждения, а от имени педагогического коллектива – председателю профкома.

ПОСТАНОВИЛИ: 

1. Коллективный договор между администрацией и профсоюзной организацией МБОУ СОШ № 4 на 2015-2017 годы принять.
2. Поручить подписать  коллективный договор  от имени администрации руководителю учреждения Дымовой И.В., а от имени работников – председателю профсоюзной организации  Бронниковой И.С.
Председатель  профкома ____________        Бронникова И.С.
Секретарь профкома     ____________         Титоренко М, Н,
М.п.

                                                                                                                                                                                                                                Приложение 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 средняя общеобразовательная школа №4 города Чаплыгина
Чаплыгинского муниципального района 

Липецкой области

	Приняты

решением общего собрания работников

и профсоюзной организации

протокол №2 от 29.08.2014
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор школы

_____________ Дымова И.В.

Приказ №13  от 01 сентября 2014 года 


ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

РАБОТНИКОВ МБОУ СОШ №4 города Чаплыгина
1. Общие положения.

1.1. Настоящие права разработаны и утверждены в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ,  законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273 и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива работников школы, рационально​му использованию рабочего времени, повышению качества эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины, защиты прав и интересов работников.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).
2. Прием и увольнение работников.

2. 1. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и главой 5 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации  (глава 52, ст. 331 Кодекса).

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (глава 52, ст. 331 Кодекса)..

2.3. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2.4. Порядок приема на работу:

2.4. 1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющего личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· копию идентификационного номера налогоплательщика;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· копии документов о квалификации или наличии специальных знаний;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· копию свидетельства о браке ( при наличии);

· медицинская книжка - предъявление медицинского заключения об отсутствии противопока​заний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдавае​мое поликлиникой по месту жительства (глава 11, ст. 65 Кодекса); 

· копии документов о награждении ( при наличии);

· копии аттестационных листов ( при наличии);

· согласие на обработку персональных данных;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ).

· Автобиография.

Для сотрудников школы: 

· Заявление о приеме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющего личность;

· страховое свидетельство пенсионного страхования;

· идентификационный номер налогоплательщика;

· трудовую книжку;

· документы воинского учета (для военнообязанных лиц)

· копию свидетельства о браке;

· медицинскую книжку;

· согласие на обработку персональных данных;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 
2.4.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в МБОУ СОШ №4 города Чаплыгина (далее - образовательное учреждение, учреждение). Трудовой договор заключается в двух  экземплярах, один из которого после ознакомления   передаётся работнику.

2.4.3. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.4.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

-        беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

-        лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

-        лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

-        лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

-        лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

-        лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

-        иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.4.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести месяцев.

2.4.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.4.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.4.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается

Должностные обязанности руководителя учреждения, не могут исполняться по совместительству (п. 5 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации")

2.4.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.4.10. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.4.11. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4.12. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.4.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся тру​довые книжки в установленном порядке (глава 11, ст. 66 Кодекса).

2.6. На каждого работника ведётся личное дело, которое состоит из описи документов, личного листка по учёту кадров и документов, указанных в п. 2.4. 1. Личное дело хранится в школе.

2.5. Гарантии при приеме на работу:

2.5.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.5.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.5.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.5.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.5.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.6. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:

2.6.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.6.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.6.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.6.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.6.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.6.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.6.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 72.2, 151 ТК РФ - при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

2.6.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.6.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

-    появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

-     не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-       не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-     при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

-     по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-     в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.6.1. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника.

2.6.2. В связи с изменениями в организации работы школы и организа​ции труда в школе (изменение количества классов, учебного плана, реше​ние работы школы, введение новых форм обучения и воспитания) допуска​ется при продолжении работы в той же должности изменение существенных условий труда работника: системы и размеры оплаты труда, льгот, режима работы, изменение объёма учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена допол​нительных видов работы (классного руководства, заведование кабинетом, мастерской и т.д.) совмещение профессии. Работник должен быть постав​лен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца.

2.6.3 Увольнение в связи с сокращением штата или численности работ​ников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при ус​ловии если можно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствую​щего выборного профсоюзного органа школы.

Увольнение за систематическое невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание; прогул или отсутствие на работе более четырёх часов подряд  в течение рабочего дня без уважительных причин; появлению на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения (глава 13, ст. 81 Кодекса);  повторное в течение года грубое нарушение Устава школы (ст.336, п.1 Кодекса) и применение, в том числе однок​ратное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 п.2 Кодекса) производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершённом поступке, без согласия с выборным профсоюзным органом школы.

2.6.4  В день увольнения администрация школы производит с увольняе​мым работником полный денежный расчёт и выдаёт ему заведомо оформлен​ную трудовую книжку. Запись в трудовую книжку о причине увольнения вносится в соответствии с формулировками Кодекса и ссылкой на статью и пункт.

2.7. Прекращение трудового договора:

2.7.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.7.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.7.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.7.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

2.7.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.7.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.7.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

2.7.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;

- исключение из штатного расписания должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества классов-комплектов, групп;

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п.

2.7.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до конца учебного года.

2.7.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.7.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

2.7.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.7.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.7.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.7.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

3. Все работники  обязаны.

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевре​менно и точно исполнять распоряжения администрации школы.

3.2. Систематически повышать свою квалификацию.

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопас​ности. О всех случаях травматизма незамедлительно сообщить администра​ции.

3.4. Приходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда.

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования поме​щениями школы.

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправности и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы.

3.7. Соблюдать порядок хранения материальных ценностей и докумен​тов.

3.8. Беречь имущество школы, рационально использовать электроэ​нергию, тепло и воду.

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы.

3.10. Своевременно заполнять и вести установленную документацию. Круг обязанностей каждый работник выполняет в соответствии с должност​ными инструкциями, утверждёнными директором школы на основании квали​фикационных характеристик и нормативных документов.

3.11. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы (гл.2, ст. 21 Кодекса).

   3.12.  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.

3.13.  Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4. Обязанности администрации.

4.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты (гл. 2, ст. 22 Кодекса).

4.2. Организовать труд педагогов так, чтобы каждый работал по своей специальности, закрепить за каждым работником определённое рабо​чее место, своевременно знакомить с расписанием и графиком работы, со​общать педагогам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий год.

4.3. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учёбы: исправное состояние помещений, отопления, освещения, инвентаря и про​чего оборудования.

4.4. Осуществлять контроль за качеством образовательного процес​са, соблюдать расписания занятий, выполнением образовательных прог​рамм, учебных планов, календарных учебных графиков.

4.5. Поддерживать и поощрять наилучших работников.

4.6. Обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдать заработанную плату и пособия.

4.7. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины.

4.8. Соблюдать трудовой кодекс, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, создавать условия труда, соответствующие пра​вилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам.

4.9. Постоянно  контролировать  знание и соблюдение работниками и обучающимися всех требований и инструкций по технике безопасности,  сани​тарии и гигиены, противопожарной охране.

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся.

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками утверждёнными директором, контролировать вы​ход на работу в праздничные дни с предоставлением другого выходного дня, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время.

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педаго​гическим и другим работникам школы.

4.13. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и иных заболеваний работников и учащихся.

5. Рабочее время.

5.1.  В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

5.2. Учебная нагрузка педагогического работника определяется учебным планом общеобразовательного учреждения.

5.3. В школе устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днём. Про​должительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйс​твенного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определя​ется графиком работы, составленным из расчёта 40-часовой рабочей неде​ли. Графики утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным  органом и предусматривают время начала и окончания работы, пере​рыв для отдыха и питания. 

5.4.Время приема администрации школы по личным вопросам каждый вторник с 10.00 ч. до 14.00 ч.

5.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

5.6. Педагогическим работникам, тогда когда это возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы.

5.7. Расписание занятий составляется администрацией школы, исходя из педагогической целенаправленности, с учётом наиболее благоприятного режима труда, и отдыха и максимальной экономии премии педагогических работников.

5.8. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться за 20 минут до начала занятий и на более 20 минут после окончания занятий. График дежурства составляется и уточняется директором школы по согла​сованию с профсоюзным органом.

5.9. Время осенних, весенних, зимних и летних каникул, не совпа​дает с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов, в этот период они могут привлекаться администрацией школы и педагогической, организационной и методической работе в пределах времени их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах ус​тановленного им рабочего времени.

5.10. Общее собрание, заседание педсовета, методические заня​тия, разные совещания не должны продолжаться более 2-х часов, родитель​ские собрания - полутора часа, собрание школьников - одного часа, за​нятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.

5.11. Педагогическим работникам школы и другим работникам 

запреща​ется:

- изменять по своему усмотрению расписание и график работы;

- отменять, удлинять и сокращать продолжительность уроков, пере​мен между ними;

- удалять учащихся  с  уроков;

- курить в  помещении школы;

Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

 5.12. Посторонним лицам присутствовать на уроках  педагогического работника можно только по  согласованию с администрацией школы. Вход в класс после начала урока разрешается только директору школы и их заместителям.  Во время проведения уроков не раз​решается делать педагогическим работникам замечания по поводу работы в присутствии учащихся.

5.13. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни, ра​ботник обязан известить администрацию и предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.14. В помещениях школы запрещается:

-  нахождение в верхней одежде и головных уборах;

-  громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

6. Поощрения за успехи в работе (глава 30 ст. 191 Кодекса).

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей применяются следующие поощрения;

- объявление благодарности;

- награждение почётной грамотой;

- награждение ценным подарком;

- представление к званию лучшего по профессии.

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным органом школы. Поощрения объявляются приказом директора и доводят​ся до съедения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку.

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины (гл. 30 ст. 192, 193 Кодекса)

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение своих обя​занностей влечёт за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы приме​няет следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

 За каждое нарушение может быть наложено только одно  дисциплинар​ное наказание директором школы.

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от объяснения не пре​пятствует применению взыскания. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

 Дисциплинарное нарушение педагогичес​ких работников расследуется только по поступившей на него в письменной форме жалобы. Копия жалобы вручается педагогическому работнику, ход расследования и решение, принятое по его результатам, могут быть пре​даны гласности только с согласия работника, включая случаи, предусмот​ренные Законом.

7.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обна​ружения нарушений трудовой дисциплины. Взыскание не может быть приме​нено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дис​циплины.

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен со​держать указание на конкретные нарушения трудовой дисциплины, за ко​торое налагается взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объяв​ляется работнику под расписку в 3-х  дневный срок со дня подписания.

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применя​ются в течение действия этих взысканий.

7.7. Взыскание снимается автоматически, а работник считается не подвергавшимся взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор может снять взыскание дос​рочно, если ходатайствует трудовой коллектив (глава 30 ст. 194 Кодекса).
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Положение

об оплате труда работников МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина

                                                            1.Общие положения

   Настоящее положение разработано в соответствии части 3 статьи 135 и статьи 144 Трудового Кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», постановления 6 сессии 5 созыва совета депутатов Чаплыгинского муниципального района от 31.01.2014г. №42 «Об оплате труда работникам районных муниципальных учреждений»

Статья 1

   Настоящее положение регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 г.Чаплыгина.

Статья 2

   Оплата труда работников МБОУ СОШ №4 осуществляется по отраслевой системе оплаты труда, исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждения.

Статья 3

   Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:      соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством; 

дифференциация заработанной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда; 

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера; учет мнений соответствующих профсоюзов(отраслевых) и территориальных профсоюзов Чаплыгинского муниципального района по условиям оплаты труда работников муниципального учреждения. 

Статья 4

   Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.
    К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех районных муниципальных учреждений. 

   Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения СОШ№4 устанавливаются согласно приложению 1 настоящего Положения.

Тарифные оклады, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех районных муниципальных учреждений, устанавливаются согласно приложению 2 настоящего Положения.

 Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, устанавливается приложением 3 настоящего Положения.

Статья 5

   Размер должностного оклада работника в пределах диапазона (минимального и максимального размеров) устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

   Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается уполномоченным исполнительным органом муниципальной власти района (Администрация муниципального района) по подведомственной принадлежности.

   Должностные оклады заместителям руководителя учреждения устанавливаются на 10-20% ниже предусмотренного по должности руководителя.

   Должностные оклады (тарифные ставки) повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда без учета других надбавок и доплат.

   Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

   Выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

    Руководителям, специалистам, служащим, работающим в других видах экономической деятельности, но относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам образования, должностные оклады устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда, определенными для работников вышеперечисленных видов экономической деятельности. Компенсационные выплаты производятся по установленным условиям оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения СОШ №4.  

   Заработанная плата работников (без учета премий, и иных стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработанной платы (без учета премий, и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих  новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

  Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников уменьшается при условии снижения объемов выполняемой работы и предоставляемых услуг.

Статья 6

   Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2014г.

Положение принято на собрании работников МБОУ СОШ №4.

Протокол №8 от 31.01.14 г.

 Приложение   1  к  Положению
«Об оплате труда работников МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина»

Приложение   1.1.  к приложению   1  к  Положению                                                                                          «Об оплате труда работников МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина» 

Примечание: Приложение 1.1.  распространяется на правоотношения, возникшие в период с 1 сентября 2013 года по 31 декабря 2013 года.

Должностные оклады, порядок их установления и другие
условия оплаты труда работников  районных

муниципальных учреждений образования
1. Должностные оклады, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих  районных муниципальных учреждений образования (далее - учреждения) устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих районных муниципальных учреждений дополнительного образования спортивной направленности устанавливаются согласно таблице 2 настоящего Приложения.

3. Оплата труда тренеров-преподавателей по нормам за одного занимающегося устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся, максимального объема учебно-тренировочной работы в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки и этапов спортивной подготовки по группам видов спорта (таблицы 3,4 настоящего Приложения).

          4. Оплата труда тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за количество часов учебно-преподавательской работы, по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки или по нормативам оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена исходя из установленного при аттестации размера должностного оклада (таблицы 3,4,5 настоящего Приложения).

5. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 6 настоящего Приложения.

Группы по оплате руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования спортивной направленности к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 7 настоящего Приложения.

          6. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений (отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.







             

Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных

муниципальных учреждений образования

	Наименование должности и критерии установления должностных окладов, ставок заработной платы
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части
	
	
	
	3360

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по режиму
	
	
	
	

	среднее профессиональное образование и подготовка по установленной программе  
	
	
	
	3490

	высшее профессиональное образование, подготовка по установленной программе и стаж педагогической работы не менее 1 года, или среднее профессиональное образование, подготовка по установленной программе и стаж педагогической работы не менее 3 лет 
	
	
	
	3690



	Младший воспитатель
	
	
	
	

	среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления 

требований к стажу работы 
	
	
	
	3410

	среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы с детьми не менее 4 лет 
	
	
	
	3470

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3530

	2 квалификационный уровень

	Диспетчер образовательного учреждения
	
	
	
	

	среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3250

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы не менее 3 лет 
	
	
	
	3300

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет 
	
	
	
	3360



	Старший дежурный по режиму
	
	
	
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 3 до 5 лет 
	
	
	
	3690



	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет 
	
	
	
	4070



	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель, инструктор по труду, инструктор по физической культуре 
	5820

	5420 
	5050


	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка 
	
	
	
	3880

	Старший вожатый
	
	
	
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3880

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и  

стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	5050

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования,

педагог-организатор
	6260


	5820


	5420


	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3880

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	5050

	Социальный педагог, тренер-преподаватель, концертмейстер
	6260


	5820


	5420


	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3880

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет  
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и  

стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	5420

	Инструктор-методист
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет 
	
	
	
	5050

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6570
	6110
	5680
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4060

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет
	
	
	
	4370

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4800



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	5300

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	5680



	Мастер производственного обучения
	6680
	5820
	5420
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5  лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 

лет 
	
	
	
	5420

	Методист
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до  5лет 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет  
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 4 до 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов))
	
	
	
	5470

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста от 5 до 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)) 
	
	
	
	5870



	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста свыше 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)) 
	
	
	
	6310



	Педагог-психолог
	6260
	5820
	5420
	

	среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3880



	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет 
	
	
	
	3940

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет 
	
	
	
	4160

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и  стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет 
	
	
	
	4580

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология»  и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 6 до 10 лет 
	
	
	
	5050

	высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 10 лет 
	
	
	
	5420

	Старший инструктор-методист
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инструктора-методиста от 2 до 3 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инструктора методиста свыше 3 лет 
	
	
	
	5050

	Старший тренер-преподаватель
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	5420

	Старший педагог дополнительного 

Образования
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности педагога дополнительного образования от 1 года до 2 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности педагога дополнительного образования от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	5420

	4 квалификационный уровень

	Педагог-библиотекарь
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное (педагогическое, библиотечное) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы  до 10 лет
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы  свыше 10 лет
	
	
	
	5050

	Учитель 
	8810
	7240
	6740
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4550



	высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет 
	
	
	
	5290



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	
	
	
	5840


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое  образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения)
	
	
	
	6250


	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения)
	
	
	
	6740



	Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности
	8350
	7240


	6740


	

	среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4810

	высшее профессиональное образование  и специальная подготовка по ГО без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 3 до 5 лет 
	
	
	
	5290


	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО и стаж  работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет 
	
	
	
	5840



	высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО и стаж  работы (службы) по специальности свыше 5 лет 
	
	
	
	6250



	Преподаватель
	7190
	6260
	5820
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование без предъявления  требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от 10 до 20 лет; высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателя музыкальных дисциплин)
	
	
	
	5420

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  свыше 20 лет; высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателя музыкальных дисциплин)
	
	
	
	5820

	Ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу работы
	
	
	
	6260

	Руководитель физического воспитания
	6260
	5820
	5420
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и  стаж работы по специальности от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 5 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж работы по специальности свыше 5  лет 
	
	
	
	5050

	Старший воспитатель
	6570
	6110
	5680
	

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не  менее 1 года 
	
	
	
	4370

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4800



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10  лет 
	
	
	
	5300



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	5680



	Старший методист
	6260
	5820
	5420
	

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста от 2 до 3 лет 
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет 
	
	
	
	5050

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6260
	5820
	5420
	

	высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3940

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4160

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от  5  до 10 лет 
	
	
	
	4580

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от   10  до 20 лет 
	
	
	
	5050

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-

медико-педагогической консультации от 3 до 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	5420

	высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации от 5 до 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	5820

	высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации свыше 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	6260

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений»

	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (руб.)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV
	в учрежде ниях, не имеющих групп

	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями; старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	6730
	6260
	5820
	5420
	

	Управляющий учебным хозяйством
	
	
	
	
	

	обрабатываемая земельная площадь от 50 до 100 га 
	
	
	
	
	4580

	обрабатываемая земельная площадь от100 до 200 га 
	
	
	
	
	5050

	обрабатываемая земельная площадь от 200 до 300 га или  количество 50 условных голов крупного рогатого скота (далее - КРС) 
	
	
	
	
	5420

	обрабатываемая земельная площадь от 300 до 400 га или  количество 50-100 условных голов КРС 
	
	
	
	
	5820

	обрабатываемая земельная площадь от 400 до 500 га или  количество 100-200 условных голов КРС 
	
	
	
	
	6260

	обрабатываемая земельная площадь свыше 500 га или  количество  условных голов КРС свыше 200 
	
	
	
	
	6230

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

административно-хозяйственного  и учебно-вспомогательного персонала

	Наименование должности  и критерии установления должностных окладов, 

ставок заработной платы
	Должностной оклад, 

(руб.)

	1 квалификационный уровень

	Специалист по учебно-методической работе
	5720

	2 квалификационный уровень

	Специалист по учебно-методической работе 2 категории
	6160

	3 квалификационный уровень

	Специалист по учебно-методической работе 1 категории
	6630

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения 
	10600
	9270
	8070
	7030
	


Приложение   1.2.  к приложению   1  к  Положению                                                                                                     «Об оплате труда работников МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина» 

Примечание: Приложение 1.2.  распространяется на правоотношения возникшие в период с 1 января 2014 года.

Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников  районных 

муниципальных учреждений образования 

1. Должностные оклады, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей, специалистов и других служащих  районных муниципальных учреждений образования  устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.

3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения.

Группы по оплате руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования спортивной направленности к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 3, 4 настоящего Приложения.

          4. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений (отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.







             

   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных

муниципальных учреждений образования

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	1


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2


	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части
	
	
	
	3550

	3


	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня

	4
	1 квалификационный уровень

	5
	Дежурный по режиму
	
	
	
	3900

	6
	Младший воспитатель
	
	
	
	3750

	7
	2 квалификационный уровень

	8
	Диспетчер образовательного учреждения
	
	
	
	3750

	9
	Старший дежурный по режиму
	
	
	
	4300

	10
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	11
	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	
	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

категории

	12
	1 квалификационный уровень

	13


	Музыкальный руководитель, инструктор по труду,

инструктор

по физической культуре, старший вожатый
	6400

	6000 
	5550


	

	14
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	15
	высшее образование
	
	
	
	5550

	16
	2 квалификационный уровень

	17
	Педагог дополнительного образования,

педагог-организатор
	6900


	6400


	6000


	

	18
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	19
	Высшее  образование
	
	
	
	5550

	20


	Социальный педагог, тренер-преподаватель,

Концертмейстер
	6900


	6400


	6000


	

	21
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	22
	высшее образование
	
	
	
	6000

	23
	Инструктор-методист
	6900


	6400


	6000


	5550

	24
	3 квалификационный уровень

	25
	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	26
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	27
	высшее образование
	
	
	
	6250

	28
	Мастер производственного обучения
	7350
	6400
	6000
	

	29
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	30
	высшее образование
	
	
	
	6000

	31
	Методист
	6900
	6500
	6310
	6310

	32


	Педагог-психолог
	6900


	6400


	6000


	

	33


	среднее профессиональное образование  по направлению подготовки «Педагогика и психология»  или среднее профессиональное образование и  дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»
	
	
	
	5040

	34


	высшее образование
	
	
	
	6000

	35
	Старший инструктор-методист
	6900


	6400


	6000


	5550

	36
	Старший тренер-преподаватель, старший педагог

дополнительного образования
	6900


	6400


	6000


	6000

	37
	4 квалификационный уровень

	38
	Педагог-библиотекарь
	6900


	6400


	6000


	5550

	39
	Учитель
	9700
	8000
	7400
	

	40
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	6420



	41
	высшее  образование
	
	
	
	7400



	42
	Преподаватель-организатор основ безопасности

Жизнедеятельности
	9700
	8000
	7400
	

	43
	среднее профессиональное образование по направлению

подготовки «Образование и педагогика» или  ГО или

среднее профессиональное (военное) образование и

дополнительное профессиональное образование

в области образования и педагогики
	
	
	
	6420



	44


	высшее образование  и профессиональная подготовка по направлению подготовки 

«Образование и педагогика»  или  ГО
	
	
	
	7400



	45
	Преподаватель
	7900
	6900
	6400
	

	46
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5550

	47
	высшее  образование
	
	
	
	6400

	48
	Руководитель физического воспитания
	6900


	6400


	6000


	

	49
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	50
	высшее  образование
	
	
	
	5550

	51
	Старший воспитатель
	7300
	6720
	6250
	6250

	52
	Старший методист
	6900
	6500
	6310
	6310

	53
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6900
	6400
	6260
	6260

	54
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений»

	55
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	в учрежде ниях, не имеющих групп

	56
	1 квалификационный уровень

	57


	Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	7400
	6900
	6400
	6000
	

	58
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	59


	Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 
	11660
	10200
	8880
	7740
	


Таблица  2
Показатели и порядок отнесения  районных муниципальных

учреждений образования к группам по оплате труда руководителей

1. Объем деятельности районного муниципального учреждения образования при определении группы оплаты труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условия
	Коли

чество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников); слушателей; детей, которым оказана государственная услуга по психологической и медико-социальной помощи (для учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям)
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника), слушателя, ребенка, которому оказана государственная услуга по психологической и медико-социальной помощи
	1

	2.
	Наличие структурного подразделения (филиала, загородного лагеря)
	за одно структурное подразделение
	30

	3.
	Количество проведенных человеко-экзаменов (кроме образовательных учреждений)
	за один человеко-экзамен
	0,1

	4.
	Количество проведенных процедур по аттестации педагогических работников (кроме образовательных учреждений)
	за одну процедуру
	0,1


2. Районные муниципальные учреждения образования относятся к соответствующей группе по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№
	Тип образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	II
	IV

	1.
	Общеобразовательные учреждения
	100 и свыше
	от 50 до 100
	от 30 до 50
	до 30

	2. 
	Учреждения дополнительного образования детей
	1500 и свыше
	от 800 до 1500
	от 300 до 800
	 до 300

	3.
	Прочие учреждения
	2000 и свыше 
	до 2000
	
	


3. Контингент обучающихся (воспитанников) по списочному составу на 15 октября.

В списочном составе учреждений дополнительного образования детей дети, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз. 

4. За руководителями районных муниципальных учреждений образования, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа оплаты труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

 Приложение   2  к  Положению
«Об оплате труда работников МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина»

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

районных муниципальных учреждений 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	     8
	   9
	    10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	   1,14
	   1,25
	  1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3140
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	  3590
	  3930
	4310
	4770
	5120


                                                                                                                   Приложение №3

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №4 города Чаплыгина
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Липецкой области 
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 на общем собрании работников 

МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина

Протокол №5 от 27.09.2013 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

директор МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина

_______________/И.В.Дымова/

(приказ № 62   от 28.09.2013 г.)


 ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ШКОЛЫ №4 ГОРОДА ЧАПЛЫГИНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Показатели эффективности деятельности педагогических работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области ( далее школа)     разработаны в соответствии с  Методическими рекомендациями Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных  ( муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников  от 18 июня 2013 г 

№ 14-1/10/2-3236 и учётом постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г № 329 « О типовой форме трудового договора с руководителем государственного ( муниципального) учреждения»

1.2.   Показатели эффективности деятельности педагогических работников школы определяют порядок выплат стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Показатели распространяется на работников школы.

1.4. Основными целями   разработки Показателей  эффективности деятельности педагогических работников школы являются:

 - повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному труду;

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов;

- расширение участия общественности в управлении школы  .

1.5. Основными задачами разработки Показателей эффективности деятельности педагогических работников  школы      являются:

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

- привлечение в школу  молодых кадров;

- институциализация участия гражданских институтов в материальном стимулировании работников.

1.6. Выплаты стимулирующего характера  в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учётом целевых показателей эффективности руководителя устанавливается работодателем.

.

2. Показатели эффективности для педагогических работников

1.1│ Показатели эффективности для педагогических работников и индикаторы разработаны на основании  направлений работы школы, на основании которых будет осуществляться  учёт результатов деятельности.

1.2. Механизм и принципы распределения стимулирующей части ФОТ педагогических работников школы утверждаются на уровне общеобразовательного учреждения, при этом обеспечивается зависимость размера стимулирующей части ФОТ от результатов деятельности педагогического работника в рамках основной образовательной программы.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников общеобразовательного учреждения 

	№ п/п
	Направления / Показатели
	Индикаторы / Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Для (заместителя директора)

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных, обоснованных жалоб)
	Наличие предписаний, жалоб
	0

	
	
	Отсутствие предписаний, жалоб
	1

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Действуют коллегиальные органы управления ОУ
	2

	3
	Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг дополнительного образования (по результатам социологических опросов)
	От 75% до 100%
	2

	
	
	От 50% до 75%
	1

	4
	Информационная открытость ОУ
	Сайт ОУ соответствует установленным требованиям законодательства в плане содержания и информационности, обновляется:
не реже 1 раза в неделю,
не реже 1 раза в месяц
	2
1

	
	
	
	

	
	
	ОУ участвует в процедурах независимой оценки качества образования
	1

	5
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	В школе действует Совет по профилактике правонарушений  несовершеннолетних, включающий представителей педагогической, родительской, ученической общественности
	1

	
	
	Организация дежурства учительского и родительского патруля в вечернее время в общественных местах пребывания несовершеннолетних (в праздничные и выходные дни)
	1

	
	
	Организация встреч учащихся с представителями правоохранительных органов в течение учебного года (полугодия)
	1

	6
	Реализация социокультурных проектов. 
	В ОУ действует школьный музей, используется в качестве ресурса для организации образовательной деятельности обучающихся
	1

	
	
	В ОУ реализуются социальные проекты 
	1

	
	
	В ОУ действует научное общество учащихся
	1

	
	
	В ОУ действуют клубы по интересам
	1

	
	
	В ОУ организовано волонтёрское, добровольческое движение среди обучающихся 
	1

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля молодых педагогов (до 30 лет) от общего числа педагогов составляет:
 от 5% до 10%,
от 10% до 20%
от 20% до 30%
	1
2
3

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми
	Внедрение проблемно-исследовательских, проектных методов обучения
	1

	
	
	Участие во  
Всероссийских,
областных
районных
научно-практических конференциях
	5
2
1

	
	
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников:
заключительный этап
региональный этап
муниципальный этап
школьный этап
	6
4
2
1

	
	
	Участие во 
Всероссийских, 
областных 
районных  
конкурсах и соревнованиях
	5
2
1


	
	
	Участие в заочных предметных олимпиадах, предметных чемпионатах, в конкурсных мероприятиях, организованных с использованием Интернет-технологий, в т.ч. в режиме он-лайн.  
	2

	
	
	Поощрение одаренных детей: 
через публикация в СМИ, сайте ОУ, создание сборников творческих, исследовательских, проектных работ; оформление тематических стендов, папок, поощрение экскурсионными поездками и т.д.
	2

	9
	Реализация программ по сохранению  и укреплению здоровья детей
	Охват горячим питанием от 80% до 100%
	2

	
	
	Охват горячим питанием от 50% до 80%
	1

	
	
	Организация в течение учебного года (полугодия) спортивно-оздоровительных мероприятий (месячников, Дней здоровья и т.л.) не менее 2 раз за год (1 раза за полугодие)
	1

	
	
	Организация подвоза обучающихся
	1

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	В ОУ действует не менее 2 спортивных секций
	1

	
	
	В ОУ спортивные соревнования организованы не реже 1 раза в четверть
	1

	11
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	В ОУ организовано обучение по индивидуальным учебным планам на дому
	1

	
	
	В учебный план на старшей ступени обучения включены спецкурсы, элективные курсы для реализации индивидуальных образовательных потребностей обучающихся  
	1

	12
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	На базе ОУ реализуется 2 и более программы дополнительного образования.
	2

	
	
	На базе ОУ реализуется не менее 2 программ дополнительного образования.
	1

	13
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	В ОУ на старшей ступени обучения реализуется профильное обучение
	1

	
	
	В ОУ организована предпрофильная подготовка обучающихся 9 класса
	1

	14
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» от общего количества обучающихся по предмету (по итогам четверти, 1 полугодия, года, административных контрольных работ) 
	90-100% - 10 б
80-89% - 8 б
70-79%– 6 б
60-69% - 5 б
50-59% - 4 б
40-49% - 2б

	15
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
	Коэффициент выбытия из ОУ:
от  1% до 5%
от 5% до 7%
от 7% до 10%
	3
2
1

	16
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) у 10% выпускников с наилучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу единого государственного экзамена  (в расчёте на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ.
	2 и более
1,5 – 2
1-1,5
0,5-1

	1
2
3
4

	17
	Результаты итоговой аттестации.
	Позитивная динамика показателя среднего балла ЕГЭ по выбору:
- на уровне прошлого учебного года
- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1
2

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по русскому языку
	Выше на 3б и более - 5б
Выше на 1-2б - 3 б

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по математике
	Выше на 3 б и более - 5 б
Выше на 1-2б - 3 б

	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по русскому языку), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	90-100% - 10 б
80-89% - 8 б
70 -79 %– 7 б
60-69% - 5 б
50-59% - 4 б
40-49% - 2б

	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по математике), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	90-100% - 10 б
80-89% - 8 б
70 -79 %– 7 б
60-69% - 5 б
50-59% - 4 б
40-49% - 2б


	Для учителя

	1
	Реализация дополнительных проектов с обучающимися.
	Организация экскурсий и экспедиций (по району, области и т.д.)
	1

	
	
	Организация образовательных групповых проектов обучающихся
	1

	
	
	Организация социальных проектов обучающихся
	1 
(за одно направление)

	
	
	Организация внеурочной работы по предметам:
Плановых предметных недель
Организация дополнительных мероприятий вне рамок недели (не менее 2)

	1
1


	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, зафиксированных документально 
	3

	
	
	Участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся
	1

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Позитивная динамика показателя среднего балла ЕГЭ:
- на уровне прошлого учебного года
- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1
2

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по русскому языку или математике
	Выше на 3б и более - 3б
Выше на 1-2б - 2 б

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по другим предметам
	Выше на 3 б и более - 2 б
Выше на 1-2б - 1 б

	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по русскому языку или математике), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	80-100% - 3 б
60 -79 %– 2 б
40-59% - 1 б


	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по предметам по выбору), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	70-100% - 2 б
40-69% - 1 б


	
	
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» от общего количества обучающихся по предмету (по итогам четверти, 1 полугодия, года по русскому языку, математике и начальные классы (русский  язык и математика)
	80-100% - 3 б
60-79%– 2 б
40-59% - 1 б


	
	
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» от общего количества обучающихся по предмету (по итогам четверти, 1 полугодия, года по остальным предметам)
	70-100% - 2 б
40-69% - 1 б


	
	
	Положительные результаты независимой (внешней) экспертизы в рамках проверок оценки качества образования
	60-100% - 2 б
40-59% - 1б


	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Регулярное (не реже 1 раза в четверть) проведение родительских собраний
	1

	
	
	Организация совместных с родителями и обучающимися воспитательных, спортивных мероприятий, творческих конкурсов, соревнований и т.д. не реже 1 раза в полугодие.
	2

	
	
	Участие в дежурстве учительского и родительского патруля в вечернее время в общественных местах пребывания несовершеннолетних (в праздничные и выходные дни)
	1

	5
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах - победители и призеры:
- школьный уровень 
-муниципальный 
- региональном
- всероссийский
	1
3 (за каждого)
6 (за каждого)
10 (за каждого)

	
	
	Результативность участия школьников во Всероссийских Молодёжных заочных предметных чемпионатах, других дистанционных, заочных олимпиадах и предметных конкурсах:
- муниципальный победитель или призер 
- региональный победитель или призер 
-федеральный победитель  или призер 
	1
2
3

	
	
	Результативность участия школьников в научно-практических конференциях, конкурсах, конкурсных проектах, выставках, спортивных соревнованиях и т.д. - победители и призеры:
- школьный уровень 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский уровень 
	1 
2 (за каждого)
5 (за каждого)
10 (за каждого)

	
	
	Участие и представление работ на конкурсы, выставки школьного уровня
	1

	6
7
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Участие
Призёр
Победитель 
	1
2
3

	
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в разработке раздела, подпрограммы
	1

	
	
	Участие в реализации ООП через разработку и ведение авторского курса, программы, прошедших независимую экспертизу 
	2

	
	
	Руководство МО
	2

	8
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Количество  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий за полугодие в классе:
Более 3
2-3
1
	3
2
1

	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация индивидуальных встреч  с родителями, посещение семей
	1

	
	
	Вовлечение детей из социально неблагополучных семей в общественную жизнь класса, школы; привлечение к участию в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д.
	1

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Привлечение спонсорских средств на ремонт кабинета, обслуживание спортивного зала 
	2

	
	
	Оформление общешкольных методических стендов
	1

	
	
	Благоустройство школы и пришкольной территории  (выращивание рассады,  благоустройство территории,  спортивной площадки)
	1

	
	
	Администрирование сайта ОУ, который соответствует установленным требованиям законодательства в плане содержания и информационности, обновляется.
	3

	
	
	Представление материала  для размещения на школьном сайте
1  в месяц 
не менее 3  в полугодие
	2
1

	11
	Реализация программ по сохранению  и укреплению здоровья детей
	Охват горячим питанием 
от 80% до 100% 
Охват горячим питанием от 50% до 80%
	2
1

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий (утренняя зарядка, физкультминутки)
	1


                                                                                                                                 Приложение 4

«Согласовано»                                                                          «Утверждаю»                    
 Председатель профкома:                                                        Директор школы:
                                                                                                                     _______ /И.В.Дымова/

_________/Г.В.Белкина./                                                        Приказ по школе №83 от    26.12.2011г.

Протокол заседания профкома                                          

 от 26.12.11 г.                                                

                                                 ПОЛОЖЕНИЕ

                          о комиссии по рассмотрению установления

                          доплат и надбавок, а также о материальном 

                                             поощрении работников.

1. Комиссия является общественным органом.

2. Комиссия создаётся в количестве 5 человек из представителей администрации, выборного профсоюзного органа и членов педагогического и непедагогического состава работников школы.

3. Состав комиссии, сроки её действия утверждаются приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

4. Каждый работник образовательного учреждения, в том числе и совместитель, представляет в рабочую комиссию аналитическую справку о работе по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. За период работы с января по август аналитическая справка представляется к 5 сентября, за сентябрь-декабрь – к 5 января. Аналитическая справка должна содержать текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, процентов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей.

5. Рабочая комиссия оформляет журнал регистрации входящих и исходящих документов, который пронумеровывается и прошнуровывается ответственным работником, на последней странице журнала производится надпись: « В данном журнале пронумеровано и прошнуровано (указывается количество страниц) страниц», который заверяется подписью руководителя ОУ и печатью. Данный журнал находится на ответственном хранении у председателя рабочей комиссии. При изменении состава рабочей комиссии и председателя указанный журнал и соответствующие документы передаются новому составу рабочей комиссии по акту приема-передачи документов. Наименование журнала вносится в перечень номенклатуры дел образовательного учреждения.

6. Результаты оценки  выполнения работниками  утверждённых критериев и показателей оформляются оценочными листами утверждённой формы по каждому работнику (включая руководителя).

7. На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа по результативности и эффективности работы работников ОУ на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период.

8. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами рабочей комиссии  с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты.

9. Руководитель образовательного учреждения копию протокола с листом согласования и сопроводительным письмом передаёт для рассмотрения и согласования в орган государственно-общественного самоуправления и выборный орган первичной профсоюзной организации.

10. В листе согласования протокола председатель органа государственно-общественного самоуправления и председатель выборного органа первичной профсоюзной организации ставят свои подписи и дату согласования и передают в ОУ.

11. Руководитель ОУ издаёт приказ о поощрительных  выплатах за результативность и эффективность труда работникам  учреждения за соответствующий период и передаёт его с приложением  оригиналов протокола и оценочных листов в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат.

12. Руководитель ОУ вносит предложение об установлении поощрительных выплат на себя  с приложением копии листа согласования, протокола, аналитической справки и оценочного листа с результатами оценки выполнения утверждённых критериев и показателей.

13. Решение о выплате ежемесячных поощрительных выплат за результативность и эффективность работы руководителю ОУ принимается учредителем.

14. Заседания по рассмотрению вопроса установления ежемесячных поощрительных выплат по результатам работы проводятся два раза в год в сентябре и январе в первой половине каждого месяца.

15. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента  ознакомления его с оценочным листом с его баллами работник в праве подать, а комиссия  обязана принять обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности.

16. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт нарушения установленных норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников образовательного учреждения по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются

17. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления  работника ОУ и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления.

18. В случае установления факта нарушения норм, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в  оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

19.  По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

 Положение принято на собрании работников МБОУ СОШ №4

 протокол №6 от 26.12.2011 г.

          Приложение 5

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей с ненормированным рабочим днём

в МБОУ СОШ № 4

	№

п/п
	Список должностей
	Кол-во

человек

	1.
	Директор школы
	1

	2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	2

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	1

	4.
	Заместитель директора по АХЧ
	1

	5.
	Водитель автомобиля
	1


                                                                                                                       Приложение 6
Порядок выплаты материальной помощи.
Материальная помощь работникам оказывается в следующих случаях:

· При стихийных бедствиях, несчастных случаях;

· При тяжёлых заболеваниях;

· На свадьбу;

· При рождении ребёнка;

· В целях социальной поддержки;

· Премирование работников к юбилейным датам (50,55 и 60 лет);

· В связи с уходом на заслуженный отдых.

                                                                                                               Приложение 7
Соглашение

администрации и профсоюзной организации учреждения

по охране труда в МБОУ СОШ №4

«__» ____________ 20 _г.

Администрация муниципального бюджетного образовательного учреждения в лице руководителя учреждения _____________, действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома _____________, действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения. Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется:

Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.

Предоставлять отпуска в летнее время.

Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

Организовать питание детей.

Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем.

Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.10.Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения. 

4. Работники учреждения обязуются:

Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся.

Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования.

Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку.

Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.

Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий.

Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в районном комитете по образованию.

Директор МБОУ СОШ №4: _________________ /И.В.Дымова/

Председатель профсоюзного 

комитета:                            ________________ /И.С.Бронникова/

Соглашение

на проведение мероприятия по охране  труда в МБОУ СОШ №4                            г.Чаплыгина 2014 г.
Мы, нижеподписавшиеся, директор МБОУ СОШ №4     Дымова И.В. председатель первичной профсоюзной организации учреждения Бронникова И.С., заключили соглашение в том, что администрация учреждения обязуется в 2014 году выполнить следующие мероприятия по охране труда.
	№

п/п
	Наименование 

мероприятия
	Единица

учета
	Кол-во
	Сроки провед.
	Ответствен-

ный

	1.
	Замена сгоревших ламп наружного освещения
	Шт.
	
	Постоянно
	Зам.директора по АХЧ

	2.
	Ремонт ступеней центральной и боковых лестниц внутри здания
	Шт.
	2
	до 25.08
	Зам.директора по АХЧ

	3.
	Замена старых осветительных приборов и сгоревших ламп дневного света в кабинете
	Шт.
	
	постоянно
	Зам.директора по АХЧ

	4.
	Наклейка обоев в кабинетах
	Шт.
	
	до 25.08
	Зам.директора по АХЧ

	5.
	Ремонт ступенек входной лестницы
	Шт.
	2
	до 25.08
	Зам.директора по АХЧ

	6.
	Проведение работы подготовки школы к отопительному сезону, оклейка окон.Обеспечение учителей и заведующих кабинетами необходимым  материалом.
	Шт.
	
	до 10.09
	Зам.директора по АХЧ

	7.
	Обеспечение спец кабинетов средствами пожаротушения и аптечками.
	Шт.
	9
	постоянно
	Зам.директора по АХЧ

	8.
	Установка ограждения на вращающихся цепных,ременных,зубчатых и других передачах вращающихся и движущихся в кабинете технологии.
	Шт.
	2
	1 квартал
	Преподаватель технологии


Директор МБОУ СОШ №4 _________ /И.В.Дымова/

Председатель профсоюзного

комитета:                 ____________/И.С.Бронникова/

Уполномоченное лицо по охране труда:__________/И.С.Бронникова/

    Приложение 8
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими   средствами.

	№
	Профессия

или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год(единицы, комплекты)

	1.
	Библиотекарь
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный фартук хлопчатобумажный с нагрудником      рукавицы комбинированные.

Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке               валенки                     галоши на валенки.

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый
	1

1

6 пар

1 на 2.5года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года

	4.
	Лаборант
	При занятиях в химической лаборатории

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Очки защитные

При занятиях в физической лаборатории

Перчатки диэлектрические

Указатель напряжения

Инструмент с изолирующими ручками

Коврик диэлектрический
	1 на 1.5 года

дежурный

дежурный

до износа

дежурный

дежурный

дежурный

дежурный

	5.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работы по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

Костюм брезентовый

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Противогаз шланговый

На наружных работах зимой дополнительно:

куртка на утепляющей прокладке 

брюки на утепляющей основе


	1 на 1.5 года

1 пара

6 пар

Дежурный

Дежурный

1 на 2.5 года



	6.
	Слесарь-ремонтник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 на 9 мес.

12 пар

	7.
	Сторож(вахтер)
	При занятости на наружных работах:

Костюм вискозно-лавсановый

Плащ х/б с водоотталкивающей

пропиткой

Полушубок
	1

дежурный

дежурный


                                                                                                                              Приложение 9          
  График сменности работы сторожей МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина
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    Дни 
ФИО
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота
	Воскресенье

	Викулин С.Н.
	18.00-7.00
	
	18.00-7.00
	
	18.00-7.00
	
	8.00-7.00

	Кеменов И.И.
	
	18.00-7.00
	
	18.00-7.00
	
	18.00-7.00
	8.00-7.00


           График сменности работы гардеробщиков МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина

	
    Дни 
ФИО
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	КеменоваН.П.
	7.00-13.00
	13.00-18.00
	7.00-13.00
	13.00-18.00
	7.00-13.00
	13.00-18.00

	Еремеева Н.Е.
	13.00-18.00
	7.00-13.00
	13.00-18.00
	7.00-13.00
	13.00-18.00
	7.00-13.00


     Приложение 10

 Перечень    работ с неблагоприятными  условиями труда в МБОУ СОШ №4 г.Чаплыгина, на которых устанавливается доплата рабочим специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо вредными условиями труда.

1.Эксплуатация и ремонт оборудования, связанного с применением вредных химических веществ 2-4 класса опасности.

2.Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных сетей.

3.Работы по гашению извести, в том числе экспериментальные, выполняемые вне помещения.

4.Малярные работы с применением асфальтового, кузбасского и печного лаков в закрытых помещениях, с применением нитрокрасок и лаковых, алкидных пентафталевых и ПВХ красок применением химических веществ 2-4 классов опасности.

5.Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную.

6.Обработка древесины и войлока антисептиками и огнезащитными материалами, а также их приготовление.

7.Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий(борозд, ниш)в каменных конструкциях на сложных и цементных растворах.

8.Разработка вручную грунта 3 группы с применением ломов, кирок, а также грунтов всех групп с применением пневмоинструмента.

9.Уплотнение грунтов и щебеночно-гравийных оснований вручную и пневмоинструментом.

10.Обслуживание холодильных установок, работающих на аммиаке, хлоре и других хладагентах на основе химических веществ 2-4 классов опасности.

11.Полировка изделий на войлочных, бязевых и других кругах, а также на наждачных полотнах.

12.Сверление пневмоинструментов.

13.Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

14.Шлифовка изделий с применением абразивных полотен и кругов сухим способом.

15.Заточка пил, ножей и другого инструмента абразивными кругами сухим способом.

16.Обслуживание технологических печей, работающих на твердом и жидком топливе. 

17.Чистка котлов в холодном состоянии.

18.Обмуровка котлов в горячем состоянии.

19.Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

20.Работы с применением ядохимикатов.

21.Работы, проводимые в теплицах в условиях повышенной температуры и влажности.

22.Ремонт и очистка вентиляционных систем.

23.Работа, связанная с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

24.Уход за животными(чистка, мойка и уборка навоза).

25.Работы, связанные с топкой, очисткой от золы и шлака печей.

26.Стирка, сушка и глажение спецодежды.

27.Работа у горячих плит, электорожаровых  шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

28.Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

29.Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы.

30.Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ.

31.Работа по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

32.Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, по организации режима питания при отсутствии  средств малой механизации.

33.Все виды работ, выполняемые в учебно- воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.

34.Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

35. Работа, с использованием химических реактивов, а также и их хранением.

36.Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных колодцев и сетей.

37.Работа за дисплеями ЭВМ.

38.Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.
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Изменения и дополнения в Положение

об оплате труда работников муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы№4 г.Чаплыгина

Чаплыгинского муниципального района

 Липецкой области

1.  Настоящие изменения и дополнения внесены в соответствии с постановлением администрации Чаплыгинского муниципального района от 27.08.2014г. № 892 и распространяются на правоотношения, возникшие с 1сентября 2014г.
2. Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы№4 г.Чаплыгина», изменения и дополнения:

2.1.  таблицу 1 приложения №1  изложить в новой редакции 

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих районных муниципальных учреждений образования

	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	1

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2

	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной
части
	
	
	
	3990

	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

	4
	1 квалификационный уровень

	5
	Дежурный по режиму
	
	
	
	4380

	6
	Младший воспитатель
	
	
	
	4190

	7
	2 квалификационный уровень

	8
	Диспетчер образовательного учреждения
	
	
	
	3980

	9
	Старший дежурный по режиму
	
	
	
	4560

	10
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	11
	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная 
в зависимости от квалификационной категории

	
	
	Высшая 

	Первая 
	Вторая 
	Без
 категории

	12
	1 квалификационный уровень

	13

	Музыкальный руководитель, инструктор по труду,
инструктор
по физической культуре, старший вожатый
	6400

	6000 
	5550

	

	14
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	15
	высшее образование
	
	
	
	5550

	16
	2 квалификационный уровень

	17
	Педагог дополнительного образования,
педагог-организатор
	6900

	6400

	6000

	

	18
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	19
	Высшее  образование
	
	
	
	5550

	20

	Социальный педагог, тренер-преподаватель,
концертмейстер
	6900

	6400

	6000

	

	21
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	22
	высшее образование
	
	
	
	6000

	23
	Инструктор-методист
	6900
	6400

	6000

	5550

	24
	3 квалификационный уровень

	25
	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	26
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	27
	высшее образование
	
	
	
	6250

	28
	Мастер производственного обучения
	7350
	6400
	6000
	

	29
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	30
	высшее образование
	
	
	
	6000

	31
	Методист
	6900
	6500
	6310
	6310

	32

	Педагог-психолог
	6900

	6400

	6000

	

	33

	среднее профессиональное образование  по направлению подготовки «Педагогика и психология»  или среднее профессиональное образование и  дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология»
	
	
	
	5040

	34

	высшее образование
	
	
	
	6000

	35
	Старший инструктор-методист
	6900

	6400

	6000

	5550

	36
	Старший тренер-преподаватель, старший педагог
дополнительного образования
	6900

	6400

	6000

	6000

	37
	4 квалификационный уровень

	38
	Педагог-библиотекарь
	6900

	6400

	6000

	5550

	39
	Учитель
	9700
	8000
	7400
	

	40
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	6420


	41
	высшее  образование
	
	
	
	7400


	42
	Преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности
	9700
	8000
	7400
	

	43
	среднее профессиональное образование по направлению
подготовки «Образование и педагогика» или  ГО или
среднее профессиональное (военное) образование и
дополнительное профессиональное образование
в области образования и педагогики
	
	
	
	6420


	44

	высшее образование  и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика»  или  ГО
	
	
	
	7400


	45
	Преподаватель
	7900
	6900
	6400
	

	46
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5550

	47
	высшее  образование
	
	
	
	6400

	48
	Руководитель физического воспитания
	6900

	6400

	6000

	

	49
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	50
	высшее  образование
	
	
	
	5550

	51
	Старший воспитатель
	7300
	6720
	6250
	6250

	52
	Старший методист
	6900
	6500
	6310
	6310

	53
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	6900
	6400
	6260
	6260

	54
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений»

	55
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	в учрежде ниях, не имеющих групп

	56
	1 квалификационный уровень

	57

	Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	7850
	7320
	6790
	6360
	

	58
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	59

	Директор (начальник, заведующий) 
образовательного учреждения 
	11660
	10200
	8880
	7740
	


2.2. в приложении 2 таблицу 1 изложить в следующей редакции:   

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

районных муниципальных учреждений 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3330
	3410
	3470
	3530
	3610
	3670
	3740
	3810
	4170
	4570
	5070
	5430
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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА

В МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЕ №4

ГОРОДА ЧАПЛЫГИНА
ВВЕДЕНИЕ

Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих нормативных актов:

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2002 г. № 804 «О правилах разработки и утверждения типовых норм труда»;

· Постановление Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 года № 226/П-6 «Положение об организации нормирования труда в народном хозяйстве» (в части не противоречащей действующему законодательству);

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. №2190-р;

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 мая 2013 г. № 235 "Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов ис​полнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда";

· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 сентября 2013 г. № 504 "Об утверждении методических рекомендаций для государственных (муниципальных) учреждений по разработке систем нормирования труда ".
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1 Область применения

1.1Настоящее положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых реализуется функция нормирования труда, содержит основные положения, регламентирующие организацию нормирования труда, а так же устанавливает порядок проведения нормативно - исследовательских работ по труду в ________(наименование Учреждения).
Настоящее Положение вводится в действие для применения на всех подразделениях______ (наименование Учреждения) (далее Учреждение).
2 Термины и определения

В настоящем документе применяются следующие термины с соответствующими определениями:

2.1  апробация: Процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период результатов проведённых работ (нормативных материалов, норм труда) в целях анализа и изучения их влияния на трудовой процесс (осуществляемую деятельность) в условиях приближенных к реальным (фактическим) и результативность учреждения.

2.2 аттестованные нормы: Технически обоснованные нормы, соответствующие достигнутому уровню техники и технологии, организации производства и труда.

2.3 временные нормы: Нормы на повторяющиеся операции, установленные на период освоения тех или иных видов работ при отсутствии нормативных материалов для нормирования труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.

2.4  замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный процесс, требующий соответствующей организации контроля на уровне учреждения и его подразделений. Объясняется это стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения эффективности.

2.5 напряжённость нормы труда: Относительная величина, определяющая необходимое время для выполнения конкретной работы в конкретных организационно-технических условиях; показатель напряжённости - отношение необходимого времени к установленной норме или фактическим затратам времени.

2.6  норма времени обслуживания: Величина затрат рабочего времени, установленная вы​полнения единицы работ, оказания услуг в определённых организационно - технических условиях.

2.7 норма затрат труда: Количество труда, которое необходимо затратить на качественное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.

2.8 норма обслуживания: Количество объектов, которые работник или группа работников соответствующей квалификации обслуживают в течение единицы рабочего времени в определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.

2.9  норма численности: Установленная численность работников определённого профессионально - квалификационного состава, необходимая для выполнения конкретных функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых организационно - технических условиях.

2.10  нормированное задание: Установленный на основе указанных выше видов норм затрат труда объем работ/услуг который работник или группа работников должны выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда, устанавливаемые с учётом заданий по повышению производительности труда и экономии материальных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения эффективности труда.

2.11  отраслевые нормы: Нормативные материалы по труду, предназначенные для нормирования труда на работах, выполняемых в учреждениях одной отрасли экономики (образование, физическая культура, здравоохранение  и т.п.).

2.12 ошибочно установленные нормы (ошибочные): Нормы труда, при установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении расчётов.

2.13 разовые нормы: Нормативные материалы по труду, устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы.

2.14 технически обоснованная норма труда: Норма, установленная аналитическим методом нормирования и предусматривающая наиболее полное и эффективное использование рабочего времени.

2.15 устаревшие нормы: Нормы труда на работах, трудоёмкость которых уменьшилась в результате общего улучшения организации производства и труда, увеличения объёмов работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.

2.16 межотраслевые нормы труда: Нормативные материалы по труду, которые используются для нормирования труда работников, занятых выполнением работ по одинаковой технологии в аналогичных организационно-технических условиях в различных отраслях экономики.

2.17 местные нормы труда: Нормативные материалы по
труду, разработанные и утверждённые в учреждении.

2.18  Иные понятия и термины, используемые в настоящем Положении, применяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3 Основные цели и задачи нормирования труда в Учреждении

3.1 Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном хозяйственного механизма, а также составной частью организации управления персоналом, обеспечивая установление научно-обоснованных норм труда в определённых организационно-технических условиях для повышения эффективности труда. Главной задачей нормирования труда в Учреждении является установление обоснованных, прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

3.2 Цель нормирования труда в Учреждении - создание системы нормирования труда, позволяющей:

· совершенствовать организацию производства и труда с позиции минимизации трудовых затрат;

· планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;

· рассчитывать и планировать численность работников по рабочим местам и подразделениям исходя из плановых показателей;

· рассчитывать и регулировать размеры постоянной и переменной части заработной платы работников, совершенствовать формы и системы оплаты труда и премирования.

3.3 Основными задачами нормирования труда в Учреждении являются:

· разработка системы нормирования труда;

· разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;

· анализ и определение оптимальных затрат труда на все работы и услуги;

· разработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не охваченные нормиро​ванием оборудование, технологии, работы и услуги;

· разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный объем работ, услуг;

· повышение качества разрабатываемых нормативных материалов и уровня их обоснования;

· организация систематической работы по своевременному внедрению разработанных норм и нормативов по труду и обеспечение контроля за их правильным применением;

· обеспечение определения и планирования численности работников по количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

· обоснование и организация рациональной занятости работников на индивидуальных и коллективных рабочих местах, анализ соотношения продолжительности работ различной сложности;

· выявление и сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

· определение оптимального соотношения работников одной профессии (специальности) различной квалификации в подразделениях учреждения;

· расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения планируемого объёма работ, услуг;

· обоснование форм и видов премирования работников за количественные и качественные результаты труда.

3.4 Развитие нормирования труда должно способствовать совершенствованию организации труда, планированию и анализу использования трудовых ресурсов, развитию форм использования трудовых ресурсов, снижению трудоёмкости выполняемых работ, росту производительности труда.

3.5 В целях рационального и эффективного достижения задач нормирования труда необходимо широкое применение современных экономико-математических методов обработки исходных данных и электронно-вычислительной техники, систем микроэлементного нормирования, видеотехники и других технических средств измерения затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов труда.

4. Нормативные материалы и нормы труда, применяемые в Учреждении

4.1 В Учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по нормированию труда:

- положение об организации нормирования труда в Учреждении;
· методические рекомендации по разработке норм труда;

· методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;

· нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки, обслуживания).

4.2 На уровне Учреждения в качестве базовых показателей при разработке местных норм труда, расчёте производных показателей, в целях организации и управления персоналом используются межотраслевые и отраслевые нормы труда. При отсутствии межотраслевых и отраслевых норм труда Учреждение разрабатывает местные нормы труда самостоятельно.

4.3 Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следующим основным требованиям:

· соответствовать современному уровню техники и технологии, организации труда;

· учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, экономических и психофизиологических факторов;

· обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напряжённости (интенсивности) труда;

· соответствовать требуемому уровню точности;

· быть удобными для расчёта по ним затрат труда в Учреждении и определения трудоёмкости

работ;

· обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации.

4.4 По сфере применения нормативные материалы подразделяются на межотраслевые, отраслевые и местные.

4.5 Установление количества необходимых затрат труда на выполнение работ органически связано с установлением квалификационных требований к исполнителям этих работ.

4.6 Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными условиями организации труда.

4.7 Наряду с нормами, установленными на стабильные по организационно-техническим условиям работы, применяются временные и разовые нормы.

4.8 Временные нормы устанавливаются на период освоения тех или иных работ при отсутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут быть установлены суммарными экспертными методами нормирования труда.

4.9 Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти) лет и имеют техническую обоснованность.

4.10 Техническими обоснованными считаются нормы труда установленные на основе аналитических методов нормирования труда с указанием квалификационных требований к выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование всех резервов рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда, темпу работы. Тарификация работ и определение квалификационных требований к работникам производятся в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации.

4.11 Наряду с нормами, установленными по действующим нормативным документам на стабильные по организационно - техническим условиям работы, применятся временные и разовые нормы.

4.12 Разовые нормы устанавливаются на отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они могут быть расчетными и опытно - статистическими.

4.13 Временные опытно - статистические нормы времени, численности, выработки или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически обоснованных нормативных материалов по труду на выполнение данных видов работ. Опытно-статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки специалиста по нормированию труда, которая базируется на систематизированных данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за предыдущий период времени. Срок действия временных норм не должен превышать трех месяцев (на часто повторяющихся работах), а при длительном процессе - на период выполнения необходимых работ. Ответственные за нормирование лица несут персональную ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда.

4.14 О введении временных или разовых норм труда трудовые коллективы должны быть извещены до начала выполнения работ.

5 Организация разработки и пересмотра нормативных материалов по нормированию труда

5.1 Разработка нормативных материалов по нормированию труда в Учреждении основано на инициативе работодателя или представительного органа работников.

5.2 Основным видом нормативных материалов по нормированию труда в учреждении являются технически обоснованные нормы труда.

5.3 Обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с учётом факторов влияющих на нормативную величину затрат труда.

5.4  Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в зависимости от характера и направленности воздействия подразделяются на технические, организационные, психофизиологические, социальные и экономические.

5.5 Технические факторы определяются характеристиками материально вещественных элементов труда:

· предметов труда;

· средств труда.

5.6 Организационные факторы определяются формами разделения и кооперации труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами и приёмами выполнения работ, режимами труда и отдыха.

5.7 Технические и организационные факторы предопределяют организационно-технические условия выполнения работ.

5.8 Экономические факторы определяют влияние разрабатываемых норм на производительность труда, качество оказываемых услуг.

5.9 Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя работ: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила, ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками производства (параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочая поза, загруженность зрения, темп работы и т.д.). Учёт психофизиологических факторов необходим для выбора оптимального варианта трудового процесса, протекающего в благоприятных условиях с нормальной интенсивностью труда и рационального режима труда и отдыха в целях сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности.

5.10 Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом, стажем работы и др. К социальным факторам относятся и некоторые характеристики организации производства и труда - это содержательность и привлекательность труда и т.д.

5.11 Выявление и учёт всех факторов, влияющих на величину затрат труда, осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для нормирования труда.

5.12 Учёт факторов проводится в следующей последовательности:

· выявляются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, обусловленных конкретным видом экономической деятельности;

· определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

· определяются ограничения, предъявляющие определённые требования к трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;

· выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные результаты работы в наиболее благоприятных условиях для их исполнителей (проектирование рационального трудового процесса).

Указанные процедуры проводятся на этапе предварительного изучения организационно-технических и других условий выполнения работ. Часть факторов, зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонала для наблюдения при аналитически-исследовательском методе установления норм и нормативов.

5.13 Качество норм затрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе которых они устанавливаются. Нормы затрат труда могут быть установлены двумя методами: на основе детального анализа, осуществляемого в учреждении, и проектирования оптимального трудового процесса (аналитический метод); или на основе статистических отчётов о выработке, затратах времени на выполнение работы за предшествующий период, или экспертных оценок (суммарный метод).

5.14 Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение которых способствует повышению производительности труда и в целом эффективности использования трудовых ресурсов.

5.15 Суммарный же метод только фиксирует фактические затраты труда. Этот метод применяется в исключительных случаях при нормировании аварийных или опытных работ.

5.16 Нормы, разрабатываемые на основе аналитического метода, являются обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно-статистическими.

5.17 Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из способов аналитического метода: аналитически-исследовательским или аналитически-расчётным.

5.18 При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на основе анализа данных, полученных в результате непосредственного наблюдения за выполнением этой операции на рабочем месте, на котором организация труда соответствует принятым условиям.

5.19 При аналитически - расчётном способе затраты труда на нормируемую работу определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе исследований, или расчётом, исходя из принятых режимов оптимальной работы технологического оборудования.

5.20 Аналитически-расчётный способ является наиболее рациональным и предпочтительным способом проектирования нормативных материалов, так как является наиболее совершенным и экономически эффективным способом нормирования.

5.21 Совершенствование аналитически-расчётного метода осуществляется путём разработки систем микроэлементных нормативов, в том числе с проведением имитационного моделирования.

5.22 Преимущества аналитически-расчётного способа нормирования труда не исключают применения аналитически-исследовательского метода.

5.23 При разработке нормативных материалов по нормированию труда на предприятиях необходимо придерживаться следующих требований:

· нормативные материалы по нормированию труда должны быть разработаны на основе методических рекомендаций, утверждённых для вида экономической деятельности;

· нормативные материалы по нормированию труда должны быть обоснованы исходя из их периода освоения;

· проведение апробации нормативных материалов в течение не менее 14 календарных дней;

· при формировании результатов по нормированию труда должно быть учтено мнение представительного органа работников.

5.24 Нормы труда, разработанные с учётом указанных требований на уровне учреждений, являются местными и утверждаются исполнительным органом учреждения.

5.25 В целях обеспечения организационно - методического единства по организации разработки, пересмотра и совершенствования нормативных материалов для нормирования труда, повышения их обоснованности и качества рекомендуется следующий порядок выполнения работ.

5.26 Пересмотр типовых норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения.

5.27 В тех случаях, когда организационно - технические условия учреждения позволяют устанавливать нормы более прогрессивные, чем соответствующие межотраслевые или отраслевые, либо при отсутствии их, разрабатываются местные нормы труда.

5.28 Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании приказа (распоряжения) работодателя с учётом мнения представительного органа работников.

5.29 Об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм работники должны быть извещены до начала выполнения работ.

5.30 Порядок извещения работников устанавливается работодателем самостоятельно.

5.31 Не реже чем раз в два года структурным подразделением (службой) в организации, на которое возложены функции по организации и нормированию труда, или работником (работниками), на которого возложены указанные функции, проводится проверка и анализ действующих норм труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации труда в учреждении. Устаревшие и ошибочно установленные нормы подлежат пересмотру. Пересмотр устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемых руководством учреждения.

5.32 Пересмотр норм труда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке, установленном для их разработки и утверждения. Пересмотр осуществляется через каждые 5 лет с даты утверждения.

6 Порядок согласования и утверждения нормативных материалов по нормированию труда на уровне Учреждения.

6.1 На уровне Учреждения нормативные материалы разрабатываются работодателем. 

6.2 Работодатель разработанные нормативные материалы направляет в представительный орган работников для учёта мнения.

6.3 Представительный орган работников при несогласии с позицией работодателя должен предоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом работодатель имеет право утвердить нормативные материалы без положительной оценки представителя  работников.
6.4 В случае отрицательной оценки нормативных материалов по нормированию труда, которые утверждены работодателем, представитель работников имеет основания для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

6.5 Работодатель и представитель работников должны:

- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм труда и условия, при которых они должны применяться;

- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников по пересмотру действующих и внедрению новых, более прогрессивных норм труда.

7 Порядок проверки нормативных материалов для нормирования труда на соответствие достигнутому уровню техники, технологии, организации труда.

7.1 Оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и изучения динамики выполнения показателей норм выработки.

7.2 При осуществлении проверки нормативных материалов по нормированию труда в учреждении необходимо выполнить следующие работы:

- провести анализ выполнения норм труда (выработки) установленных в учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда на 15 % и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм труда;

-издать приказ о проведении проверки нормативных материалов с указанием периода;

- создать комиссию с назначением ответственных лиц  за процесс проверки нормативных материалов по нормированию труда на уровне Учреждения;

- организовать рабочую группу с привлечением представительного органа работников;

- провести выборочные исследования, обработать результаты;

- провести расчёт норм и нормативов по выборочным исследованиям;

-внести изменения и корректировки по результатам расчёта;

-утвердить нормативные материалы с изменениями и известить работников согласно законодательству Российской Федерации.

8 Порядок внедрения нормативных материалов по нормированию труда в учреждении

8.1 Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы для нормирования труда внедряются на рабочие места Учреждения в соответствии с их областью применения и сферой действия на основании приказа руководителя с учётом мнения представительного органа работников.

8.2 Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативных материалов в Учреждении следует провести следующие мероприятия:

-проверить организационно - техническую подготовленность рабочих мест к работе по новым нормам;

- разработать и реализовать организационно - технические мероприятия по устранению выявленных недостатков в организации труда, а также по улучшению условий труда;

-ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будут работать по ним, в сроки согласно законодательству Российской Федерации.

8.3 Ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведением массовой разъяснительной работы, инструктажа работников, а в необходимых случаях и обучением их работе в новых организационно - технических условиях.

8.4 Если при проведении указанной подготовительной работы выяснится, что в Учреждении существующие организационно - технические условия более совершенны, чем условия, предусмотренные в новых нормах или нормативах, и действующие местные нормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем новые нормы, то новые нормы или нормативы не внедряются.

8.5 В случае если  фактические организационно - технические условия совпадают с условиями, предусмотренными в сборнике, новые нормы или нормативы вводятся без каких-либо изменений.

8.6 На работы, не охваченные новыми нормативными материалами, устанавливаются местные обоснованные нормы времени, рассчитанные методами нормирования труда.






