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 ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ШКОЛЫ №4 Г.ЧАПЛЫГИНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Показатели эффективности деятельности педагогических работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №4 города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области ( далее школа)     разработаны в соответствии с  Методическими рекомендациями Минобрауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных  ( муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников  от 18 июня 2013 г 

№ 14-1/10/2-3236 и учётом постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г № 329 « О типовой форме трудового договора с руководителем государственного ( муниципального) учреждения»

1.2.   Показатели эффективности деятельности педагогических работников школы определяют порядок выплат стимулирующего характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Показатели распространяется на работников школы.

1.4. Основными целями   разработки Показателей  эффективности деятельности педагогических работников школы являются:

 - повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному труду;

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов;

- расширение участия общественности в управлении школы  .

1.5. Основными задачами разработки Показателей эффективности деятельности педагогических работников  школы      являются:

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

- привлечение в школу  молодых кадров;

- институциализация участия гражданских институтов в материальном стимулировании работников.

1.6. Выплаты стимулирующего характера  в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учётом целевых показателей эффективности руководителя устанавливается работодателем.

.

2. Показатели эффективности для педагогических работников

1.1│ Показатели эффективности для педагогических работников и индикаторы разработаны на основании  направлений работы школы, на основании которых будет осуществляться  учёт результатов деятельности.

1.2. Механизм и принципы распределения стимулирующей части ФОТ педагогических работников школы утверждаются на уровне общеобразовательного учреждения, при этом обеспечивается зависимость размера стимулирующей части ФОТ от результатов деятельности педагогического работника в рамках основной образовательной программы.

Показатели эффективности деятельности педагогических работников общеобразовательного учреждения 

	№ п/п
	Направления / Показатели
	Индикаторы / Критерии
	Весовой коэффициент показателя

	Для (заместителя директора)

	1
	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных, обоснованных жалоб)
	Наличие предписаний, жалоб
	0

	
	
	Отсутствие предписаний, жалоб
	1

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Действуют коллегиальные органы управления ОУ
	2

	3
	Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг дополнительного образования (по результатам социологических опросов)
	От 75% до 100%
	2

	
	
	От 50% до 75%
	1

	4
	Информационная открытость ОУ
	Сайт ОУ соответствует установленным требованиям законодательства в плане содержания и информационности, обновляется:
не реже 1 раза в неделю,
не реже 1 раза в месяц
	2
1

	
	
	
	

	
	
	ОУ участвует в процедурах независимой оценки качества образования
	1

	5
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних

	В школе действует Совет по профилактике правонарушений  несовершеннолетних, включающий представителей педагогической, родительской, ученической общественности
	1

	
	
	Организация дежурства учительского и родительского патруля в вечернее время в общественных местах пребывания несовершеннолетних (в праздничные и выходные дни)
	1

	
	
	Организация встреч учащихся с представителями правоохранительных органов в течение учебного года (полугодия)
	1

	6
	Реализация социокультурных проектов. 
	В ОУ действует школьный музей, используется в качестве ресурса для организации образовательной деятельности обучающихся
	1

	
	
	В ОУ реализуются социальные проекты 
	1

	
	
	В ОУ действует научное общество учащихся
	1

	
	
	В ОУ действуют клубы по интересам
	1

	
	
	В ОУ организовано волонтёрское, добровольческое движение среди обучающихся 
	1

	7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля молодых педагогов (до 30 лет) от общего числа педагогов составляет:
 от 5% до 10%,
от 10% до 20%
от 20% до 30%
	1
2
3

	8
	Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми
	Внедрение проблемно-исследовательских, проектных методов обучения
	1

	
	
	Участие во  
Всероссийских,
областных
районных
научно-практических конференциях
	5
2
1

	
	
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников:
заключительный этап
региональный этап
муниципальный этап
школьный этап
	6
4
2
1

	
	
	Участие во 
Всероссийских, 
областных 
районных  
конкурсах и соревнованиях
	5
2
1


	
	
	Участие в заочных предметных олимпиадах, предметных чемпионатах, в конкурсных мероприятиях, организованных с использованием Интернет-технологий, в т.ч. в режиме он-лайн.  
	2

	
	
	Поощрение одаренных детей: 
через публикация в СМИ, сайте ОУ, создание сборников творческих, исследовательских, проектных работ; оформление тематических стендов, папок, поощрение экскурсионными поездками и т.д.
	2

	9
	Реализация программ по сохранению  и укреплению здоровья детей
	Охват горячим питанием от 80% до 100%
	2

	
	
	Охват горячим питанием от 50% до 80%
	1

	
	
	Организация в течение учебного года (полугодия) спортивно-оздоровительных мероприятий (месячников, Дней здоровья и т.л.) не менее 2 раз за год (1 раза за полугодие)
	1

	
	
	Организация подвоза обучающихся
	1

	10
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	В ОУ действует не менее 2 спортивных секций
	1

	
	
	В ОУ спортивные соревнования организованы не реже 1 раза в четверть
	1

	11
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	В ОУ организовано обучение по индивидуальным учебным планам на дому
	1

	
	
	В учебный план на старшей ступени обучения включены спецкурсы, элективные курсы для реализации индивидуальных образовательных потребностей обучающихся  
	1

	12
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	На базе ОУ реализуется 2 и более программы дополнительного образования.
	2

	
	
	На базе ОУ реализуется не менее 2 программ дополнительного образования.
	1

	13
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	В ОУ на старшей ступени обучения реализуется профильное обучение
	1

	
	
	В ОУ организована предпрофильная подготовка обучающихся 9 класса
	1

	14
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий)
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» от общего количества обучающихся по предмету (по итогам четверти, 1 полугодия, года, административных контрольных работ) 
	90-100% - 10 б
80-89% - 8 б
70-79%– 6 б
60-69% - 5 б
50-59% - 4 б
40-49% - 2б

	15
	Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения 
	Коэффициент выбытия из ОУ:
от  1% до 5%
от 5% до 7%
от 7% до 10%
	3
2
1

	16
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчёте на 1 предмет) у 10% выпускников с наилучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу единого государственного экзамена  (в расчёте на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ.
	2 и более
1,5 – 2
1-1,5
0,5-1

	1
2
3
4

	17
	Результаты итоговой аттестации.
	Позитивная динамика показателя среднего балла ЕГЭ по выбору:
- на уровне прошлого учебного года
- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1
2

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по русскому языку
	Выше на 3б и более - 5б
Выше на 1-2б - 3 б

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по математике
	Выше на 3 б и более - 5 б
Выше на 1-2б - 3 б

	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по русскому языку), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	90-100% - 10 б
80-89% - 8 б
70 -79 %– 7 б
60-69% - 5 б
50-59% - 4 б
40-49% - 2б

	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по математике), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	90-100% - 10 б
80-89% - 8 б
70 -79 %– 7 б
60-69% - 5 б
50-59% - 4 б
40-49% - 2б


	Для учителя

	1
	Реализация дополнительных проектов с обучающимися.
	Организация экскурсий и экспедиций (по району, области и т.д.)
	1

	
	
	Организация образовательных групповых проектов обучающихся
	1

	
	
	Организация социальных проектов обучающихся
	1 
(за одно направление)

	
	
	Организация внеурочной работы по предметам:
Плановых предметных недель
Организация дополнительных мероприятий вне рамок недели ( не менее 2)

	1
1


	2
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	Организация системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся, зафиксированных документально 
	3

	
	
	Участие в системных исследованиях, мониторинге индивидуальных достижений обучающихся
	1

	3
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)
	Позитивная динамика показателя среднего балла ЕГЭ:
- на уровне прошлого учебного года
- выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1
2

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по русскому языку или математике
	Выше на 3б и более - 3б
Выше на 1-2б - 2 б

	
	
	Отношение среднего балла ЕГЭ по ОУ к среднерайонному показателю по другим предметам
	Выше на 3 б и более - 2 б
Выше на 1-2б - 1 б

	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по русскому языку или математике), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	80-100% - 3 б
60 -79 %– 2 б
40-59% - 1 б


	
	
	Доля выпускников 9 классов ОУ, получивших «4» и «5» в ходе ГИА в новой форме (по предметам по выбору), от общего количества участвовавших в ГИА в новой форме
	70-100% - 2 б
40-69% - 1 б


	
	
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» от общего количества обучающихся по предмету (по итогам четверти, 1 полугодия, года по русскому языку, математике и начальные классы (русский  язык и математика)
	80-100% - 3 б
60-79%– 2 б
40-59% - 1 б


	
	
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» от общего количества обучающихся по предмету (по итогам четверти, 1 полугодия, года по остальным предметам)
	70-100% - 2 б
40-69% - 1 б


	
	
	Положительные результаты независимой (внешней) экспертизы в рамках проверок оценки качества образования
	60-100% - 2 б
40-59% - 1б


	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Регулярное (не реже 1 раза в четверть) проведение родительских собраний
	1

	
	
	Организация совместных с родителями и обучающимися воспитательных, спортивных мероприятий, творческих конкурсов, соревнований и т.д. не реже 1 раза в полугодие.
	2

	
	
	Участие в дежурстве учительского и родительского патруля в вечернее время в общественных местах пребывания несовершеннолетних (в праздничные и выходные дни)
	1

	5
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях
	Результативность участия школьников в предметных олимпиадах - победители и призеры:
- школьный уровень 
-муниципальный 
- региональном
- всероссийский
	1
3 (за каждого)
6 (за каждого)
10 (за каждого)

	
	
	Результативность участия школьников во Всероссийских Молодёжных заочных предметных чемпионатах, других дистанционных, заочных олимпиадах и предметных конкурсах:
- муниципальный победитель или призер 
- региональный победитель или призер 
-федеральный победитель  или призер 
	1
2
3

	
	
	Результативность участия школьников в научно-практических конференциях, конкурсах, конкурсных проектах, выставках, спортивных соревнованиях и т.д. - победители и призеры:
- школьный уровень 
- муниципальный уровень 
- региональный уровень 
- всероссийский уровень 
	1 
2 (за каждого)
5 (за каждого)
10 (за каждого)

	
	
	Участие и представление работ на конкурсы, выставки школьного уровня
	1

	6
7
	Участие в коллективных педагогических проектах
	Участие
Призёр
Победитель 
	1
2
3

	
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	Участие в разработке раздела, подпрограммы
	1

	
	
	Участие в реализации ООП через разработку и ведение авторского курса, программы, прошедших независимую экспертизу 
	2

	
	
	Руководство МО
	2

	8
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Количество  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий за полугодие в классе:
Более 3
2-3
1
	3
2
1

	9
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	Организация индивидуальных встреч  с родителями, посещение семей
	1

	
	
	Вовлечение детей из социально неблагополучных семей в общественную жизнь класса, школы; привлечение к участию в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т.д.
	1

	10
	Создание элементов образовательной инфраструктуры
	Привлечение спонсорских средств на ремонт кабинета, обслуживание спортивного зала 
	2

	
	
	Оформление общешкольных методических стендов
	1

	
	
	Благоустройство школы и пришкольной территории  (выращивание рассады,  благоустройство территории,  спортивной площадки)
	1

	
	
	Администрирование сайта ОУ, который соответствует установленным требованиям законодательства в плане содержания и информационности, обновляется.
	3

	
	
	Представление материала  для размещения на школьном сайте
1  в месяц 
не менее 3  в полугодие
	2
1

	11
	Реализация программ по сохранению  и укреплению здоровья детей
	Охват горячим питанием 
от 80% до 100% 
Охват горячим питанием от 50% до 80%
	2
1

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий (утренняя зарядка, физкультминутки)
	1


С показателями эффективности деятельности педагогических работников МБОУ СОШ №4 г. Чаплыгина  ознакомлен(а):

	№ п\п
	Ф.И.О. работника 
	Ознакомлен(а)

 с положением
	Подпись
	Дата
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