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Положение

о компенсационных и стимулирующих 
выплатах работникам
МБОУ СОШ №4 г. Чаплыгина

   В соответствии с постановлением администрации Чаплыгинского муниципального района Липецкой области «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам районных муниципальных учреждений образования» №727 от 18.10.2010г., постановления администрации Чаплыгинского муниципального района Липецкой области « О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам районных муниципальных учреждений» №729 от 18.10.2010г.  и в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации: 
   Определить следующие виды выплат компенсационного характера:
 1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах.

 2. Выплаты за работу с вредными и  (или) опасными условиями труда.

 3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

     при выполнении работ различной квалификации;

     при совмещении профессий (должностей);

     при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания;

     при сверхурочной работе;

     при работе в ночное время;

     при работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

     за разъездной характер работы;

    с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой   

     психического развития); нуждающимися в длительном лечении; находящимися в трудной   

    жизненной ситуации;  инвалидами; детьми-сиротами и детьми, оставшимися без     

    попечения  родителей.

4. Выплаты, предусмотренные подпунктами 3.4. и 3.6. настоящего Перечня, выплачиваются в размерах, установленных Трудовым кодексом РФ за время фактической работы работников в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочное время.

    Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
   Работникам учреждения за работу с вредными условиями труда за время фактической занятости работника на таких рабочих местах устанавливается выплата  в размере до 12%. 

   За работу с особыми условиями труда повышаются оклады (должностные оклады), ставки:

-учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников при наличии соответствующего медицинского заключения – на 20%.
   Выплаты за работу в ночное время  устанавливаются в размере до 35 % тарифной ставки за каждый час работы в ночное время с учетом выплат за работу с вредными, опасными  и иными особыми условиями труда
Определить перечень видов выплат стимулирующего характера:
1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ.

  2. Выплаты за почетные звания «Заслуженный», «Народный», ученую степень кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю. 

3. Выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты компенсационного характера за работы, не входящие в круг основных обязанностей устанавливаются в следующих размерах:
- за классное руководство работникам, ведущим преподавательскую работу, из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

1-4 классы – до 20% ставки;

5-11 классы – до 25% ставки;

- за проверку письменных работ, исходя из установленной наполняемости и в зависимости от числа учащихся в классе на 1 сентября:

1-4 классы – до 20% ставки;

русский язык, литература – до 25% ставки;

математика – до 15% ставки;

иностранный язык, химия, физика, биология, черчение –до  10% ставки;

география, история – до 5% ставки;

- за заведование учебными кабинетами (лабораториями) работникам, ведущим педагогическую работу –до  15% ставки;

- за заведование учебными мастерскими:
до 6 классов – до 10% ставки;

от 7 до 13 классов – до 25% ставки;

от 14 до 22 классов – до 50% ставки.

- за заведование учебно-опытным участком учителям –  до 30% ставки;

- за работу с библиотечным фондом библиотекарю школы:

свыше 8000 экземпляров – 30%;

- за проведение работы по физическому воспитанию в школе учителям – до 20% ставки;

- за содержание спортивных сооружений (спортивные площадки) в соответствии с нормативными требованиями учителю физкультуры – до 10% ставки;
-за выдачу заработанной платы работникам учреждений – 0,25% от выдаваемой суммы;
- за ведение делопроизводства –до  40% ставки;

- за ненормируемый рабочий день водителю –до  50% ставки;

- за руководство районными методическими объединениями – до 10% ставки;

- за руководство школьными методическими объединениями – 5% ставки;

- за оформление документации секретарю педагогического совета – 5% ставки;

- за организацию работы по физическому воспитанию руководителю – до 30% ставки;

- за расширение зоны обслуживания шеф-повару – до 25% ставки.

   Сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом повышения за работу с вредными, тяжелыми, опасными и особыми условиями труда.

   Другие выплаты компенсационного характера исчисляются из оклада (должностного оклада), ставки без учета других повышений, доплат и надбавок.

   Порядок установления выплат стимулирующего характера.
   В целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ СОШ №4 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы вводится механизм формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

    В целях достижения прозрачности и гласности оценки выполнения предлагаемых критериев и показателей оформляется справочно-информационный стенд.

   На стенде размещаются федеральные, областные, школьные нормативные правовые документы, регулирующие новую систему оплаты труда работников образовательного учреждения, распределение стимулирующей части, утвержденные критерии и показатели работы по каждой должности, нормы распределения учебной и внеурочной занятости учителей, согласованные выборным органом первичной профсоюзной организации и другие.
   В пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда, работникам может выплачиваться материальная помощь.

   Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда.
   За счет стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБОУ СОШ №4 устанавливается система следующих стимулирующих выплат: 
       1. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ: 

 - ежемесячные выплаты за интенсивность труда молодым специалистам        

 - ежемесячные выплаты за качество работы специалистам учреждения;

 - поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы.

     2. Ежемесячные выплаты за ученую степень доктора наук, ученую степень кандидата наук, почетные звания «Заслуженный», «Народный».

     3. Ежемесячные выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу.

   4.Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

   5.Премиальные выплаты по итогам работы.

Перечень и размеры выплат  компенсационного характера для руководителя и заместителей 
1. Выплаты руководителю, его заместителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:

- до 25% должностного оклада

     2.   Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

        - с учащимися и воспитанниками с отклонениями в развитии (в т.ч. с задержкой психического развития); нуждающимися в длительном лечении; находящимися в трудной жизненной ситуации; инвалидами; гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста, детьми, проходящими социальную реабилитацию, - до 20% должностного оклада;

     - детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, - до 20 % должностного оклада.
Перечень и размеры выплат стимулирующего характера для руководителя и заместителей
1. Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ:

- руководителю – до 200% должностного оклада;

- заместителям - до 150% должностного оклада

      2.  Выплаты за почетные звания «Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю – до 15% должностного оклада.
          Выплаты за почетные звания «Народный», ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю – до 30% должностного оклада.

    3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет – до 30% должностного оклада.

    4. Премиальные выплаты по итогам работы:

    - за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете расходов учреждения, до 6 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера;

   - за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской деятельности и иной приносящей доход деятельности до 2 должностных окладов с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливаются:
  - молодым специалистам - до 30% должностного оклада (ставки) пропорционально учебной нагрузке или объему работы по штатной должности.
К молодым специалистам относятся педагогические работники (кроме руководителей), работающие в образовательных учреждениях области в течение пяти лет после окончания учреждений высшего, среднего профессионального образования;

 - поощрительные выплаты:
 за результативность и эффективность работы выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения.

   Ежемесячные выплаты водителям автомобилей за классность, безаварийную работу.
За классность, безаварийную работу водителям устанавливаются выплаты в следующих размерах:

1 класс-25%;

2 класс-10%.

 Решение об установлении указанных надбавок руководителю принимается учредителем, другим работникам – руководителем образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.

 Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника образовательного учреждения.
 Поощрительные выплаты за результативность и эффективность работы руководителю устанавливаются исходя из оценки выполнения критериев и показателей на основании решения учредителя.

 Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется два раза в год: в августе – по итогам второго полугодия предыдущего учебного года, в январе – по итогам первого полугодия текущего учебного года.

 Установление условий премирования, не связанных с результативность работы, не допускается.

 Выплаты доплат и надбавок стимулирующего характера осуществляется из фонда оплаты труда согласно Положению об оплате труда работников МОУ СОШ №4, утверждаемого приказом образовательного учреждения после согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.    
.
 Порядок установления размера поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за результативность и эффективность работы.

 Размеры поощрительных выплат за результативность и эффективность работы из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы всех работников. 

Для оценки результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения утверждается перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в штатном расписании учреждения (приложение № 1). По каждому критерию устанавливаются показатели, наиболее полно показывающие степень результативности труда работников. 

 Оценка выполнения критериев и показателей осуществляется рабочей комиссией школы, созданной для этих целей, с участием органа государственно-общественного самоуправления образовательного учреждения и выборного органа первичной профсоюзной организации.
Оценка результативности и эффективности работы руководителя образовательного учреждения осуществляется рабочей комиссией, созданной для этих целей, учредителем.

   Размер поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательного учреждения определяется следующим образом:

 а) определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам работы;

 б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности работников учреждения в августе и в январе производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.

 Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, определяется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла;

 в) размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную работниками образовательного учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;
 г) далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника школы, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы каждого работника на рассматриваемый период.

 Полученный размер поощрительных выплат за результативность и эффективность работы выплачивается равными долями ежемесячно.

Определение размеров поощрительных выплат по результатам работы второго полугодия осуществляется в сентябре, по результатам работы первого полугодия – в январе. 

Положение принято на собрании работников МБОУ СОШ №4.

Протокол №6 от 26.12.2011г.

